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1. Identificacao

Situacao: D Aprovado pela Unidade Académica @ Aprovado pela Instituigao
Tipo: | | PROGRAMA PROJETO [ | CURSOS DE EXTENS
Caracterizagio: PRIMEIRA VERSAO [ | CONTINUACAO

Ano Base: 2019

Periodo de Vigéncia:
Inicio: 02/01/2024 Término:  31/12/2024

Titulo: Sabenca Herdada as Pretas Velhas

Coordenador (a): Prof. Dra. Marilu Marcia Campelo

Unidade Académica: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH)
Subunidade Académica: Faculdade de Ciéncias Sociais (FACS)
Grande Area: Ciéncias Humanas

Area Tematica Principal: Populacoes afro-brasileiras

Linha de Extensao: Cultura e Educacao

Palavras-chave: empreendedoras pretas, saberes ancestrais, Bem Viver, cultura negra e
identidade negra

Local de Execucao:

Nome do Local: Grupo de Estudos Afro-Amazonicos/ [FCH/ UFPA
Campus: Campus Universitario de Belém

Responsavel pelo Local: Marilu Marcia Campelo

Endereco: Rua Augusto Correa, n° 01

Bairro: Guama

CEP: 66.075-900

Publico-Alvo:
Descricao: empreendedoras negras, afro-empreendedores
N° Estimado: até 100 pessoas

Carga Horaria: 20 horas

Abrangéncia: Intra-Subunidade Inter-Subunidade D Inter-Unidade B Interinstitucional

Area: Urbana Rural

2. Caracterizacao

Justificativa:

O Estado do Para possui aproximadamente 7,5 milhdes de habitantes, segundo informes da 3*
Conferéncia Nacional de Igualdade Racial, em Brasilia, 76,7% dos paraenses se declararam
pretos ou pardos no censo demografico de 2010. Destes 69,5% se declararam pardos e 7,2%
negros. Nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua),
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divulgados pelo IBGE em 2016, pode ser observado que, no mapeamento por cor ou raga, a taxa
de desocupacdo das pessoas que se declararam de cor preta ficou em 14,4% no quarto trimestre
de 2016, enquanto a taxa entre a populacdo parda foi de 14,1%. Os indicadores sdo maiores que
o da média nacional, de 12,0%, ¢ bem mais elevados do que o registrado pela populagdo declarada
como branca, que teve taxa de desemprego de 9,5% no quarto trimestre de 2016.

Outro dado importante € no que confere o rendimento inferior dessas populagdes (negra e parda)
que apresentam maiores dificuldades na obtencao de emprego, e quando alcangam o tao esperado
emprego ganham salarios inferiores do que a populagdo branca, conforme comprova os dados da
Pnad continua, a renda média real obtida pelas pessoas ocupadas no Brasil foram estimadas em
R$ 2.043,00 em 2016. No que confere o rendimento dos brancos era de R$ 2.660,00 (acima da
média nacional), enquanto o dos pardos ficou em apenas R$ 1.480,00 ¢ o dos trabalhadores que
se declaram pretos esteve em R$ 1.461,00 (IBGE, 2017).

Padrao similar é encontrado ao se considerar a linha da extrema pobreza (US$1,90 por dia). Entre
os brancos, a taxa ficou em 5% em 2021. Para pretos em 9% e para pardos em 11,4%. A taxa de
desemprego também ¢ maior em relagdo a populagdo preta e parda. Segundo o IBGE, a taxa de
desemprego chegou a 16,5% para pretos e 16,2% para pardos em 2021, enquanto para brancos o
desemprego bateu 11,3%.

No Brasil sdo ao todo 14 milhdes de afroempreendedores, segundo levantamento encomendado
pela PretaHub, aceleradora do empreendedorismo negro no pais, sendo a maior parte desses
empreendimentos comandados por jovens ¢ mulheres negras e movimentando cerca de R$ 1,73
trilhdo por ano no mercado.

O perfil desses empreendedores negros pode ser definido a partir do que motivou a abertura do
negocio. Ao longo da pandemia de Covid-19, com o aumento da taxa de desemprego ¢ a crise
econdmica, muitas pessoas decidiram abrir seus negocios para buscar uma nova fonte de renda.
Segundo o estudo, os afroempreendedores possuem menor escolaridade, seus negocios
apresentam rendimentos mensais menores quando comparados aos empreendimentos de pessoas
brancas ¢ nem todos sdo formalizados — estima-se que apenas 21% dos afroempreendimentos
possuem CNPJ. A falta de conhecimento sobre gestdo financeira, planejamento e logistica de
negdcio também impacta diretamente os afroempreendimentos.

Com toda a desigualdade social e econdmica que, no Brasil, est4 ligada diretamente as questdes
raciais € como o racismo € enraizado na sociedade, os afroempreendedores acabam tendo maior
dificuldade na hora de solicitar crédito e investimentos para o negédcio. Segundo o SEBRAE,
durante a pandemia, 47% dos empreendimentos de pessoas negras tiveram o acesso ao crédito
negado, ja no caso de empreendimentos de pessoas brancas esse nimero cai para 34%.

Tendo em vista esse quadro de exclusao étnico-racial, de violéncia, desemprego e desigualdade
salarial para com as populagdes negras e pardas, ¢ que se faz cada vez mais urgente na conjuntura
em que vivemos de perdas de direitos, especialmente, para essas populagdes realizar projetos
como esses com intuito de fortalecer seus empreendimentos para que se incluam tais sujeitos nao
somente no mercado de trabalho, de forma justa e equitativa, mas também promover o Bem Viver
desses empreendedores, ja que, apesar dos desafios encontrados, o afroempreendedorismo ¢ um
movimento promissor.

Este ¢ um projeto que quer fomentar e construir mecanismos de distribuicdo de renda entre
profissionais negros. Evidenciando e fortalecendo o fator fundamental que ¢ a identidade negra
na constru¢do da cultura paraense. Acreditando que a melhor maneira de fortalecer
profissionais/artistas, para a promoc¢ao de networking e incentivo a formagdo de redes que
valorizem a produgdo em seu local de origem, ¢ um processo basico de formagdo para o
empreendimento € ¢ necessario empregar recursos para auxiliar o empreendedor para causar a
expansdo do ciclo econdmico agregando a produgdo de conhecimento sobre a prosperidade de
empreendimentos negros em expansao e diversificacdo abarcando novos setores econdmicos em
nosso territério. Articulando com os poderes também publicos, outros projetos, ongs, outros
coletivos que promovem a circularidade de poderes econdmicos e simbdlicos, que ja € uma
pratica dentro do Coletivo Pretas Paridas da Amazodnia, que € com quem este projeto ¢ gestado.
Nossa direcao de ventos, acdes e praticas ¢ pautada na busca pelo Bem Viver, que ¢ um projeto
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politico das mulheres negras em marcha que, em novembro de 2015, se uniram em mais de 50
mil, das cinco regides do pais, realizando a 1* Marcha das Mulheres Negras: Contra o Racismo,
a Violéncia e pelo Bem Viver, alternativa a partir da visao das mulheres negras e ¢ uma proposta
que ¢ construida a partir da sociedade e ndo a partir do poder estatal, um novo marco civilizatorio
e uma cosmovisao. Fundamentado nas concepg¢des milenares dos povos indigenas, o Bem Viver
¢ uma construcdo sociopolitica que engloba novas ideias de gestao coletiva e individual, natureza
(politica ambiental) e cultural, valorizando a (re)existéncia. Buscando uma economia, sustentada
nos principios de solidariedade e reciprocidade, responsabilidade, integralidade, o objetivo ¢é
construir um sistema econdémico sobre bases comunitarias, uma agao politica organizada, com
diretrizes nacionais, pautando as nossas especificidades.

Na cidade de Belém temos um pequeno panorama de organizagdes de empreendedores populares,
microempreendedores e trabalhadores informais, associagdes consolidadas como a de artesdaos
que ocupam a Praga da Republica todos os domingos, as Pretas Paridas protagonizam seu papel
na cena como uns dos poucos coletivos que sao formados por empreendedoras negras. Segundo
a sabenca de Maria Luiza, uma das nossas mais velhas e ativista do movimento negro organizado
de Belém, “somos herdeiras de nossas ancestrais que remendavam tecidos, somos as maos que
sustentam a sociedade brasileira, a mao de obra mais desvalorizada, mao de obra especializada
em tudo, e o dia que resolvermos parar, todo o sistema também parara”.

Sabe-se que a interpenetracdo do racismo com a questdo de classe (gé€nero e outras
discriminacdes), tem condenado a populagdo negra a acumular desvantagens sdcio-econdmicas-
politicas-culturais e ambientais a séculos. Isso se agrava em regides que sdo vitimadas pelas
disparidades regionais.

Seguindo esta linha de raciocinio, este projeto tem como finalidade criar um laboratério de
discussdo e producdo, através da extensdo universitaria, contribuindo para a promocio e
valorizacdo das culturas negras, tendo no afroempreendedorismo uma base identitéria.
Acreditamos que projetos como este onde sdo valorizadas positivamente as agcdes bem-sucedidas,
historias de prosperidade que inspiram e firmam ponto, compromisso com uma grande
comunidade e uma grande rede de fazedores de economia solidaria, de afeto e black money no
Norte do Brasil, causard em médio prazo impactos significativos com investimentos e
articulacdes, estabelecendo outras formas de constru¢do de economia a partir do micro. Segundo
Nilma Bentes: “Alguns conceitos filosoficos que se articulam com o Bem Viver, tais sdo, o
Ubuntu, Feminismo Decolonial e o Paradigma do Cuidado para basear politicas macro — micro
de curto, médio e longo prazo”. Além do impacto imediato no Coletivo Pretas Paridas, para o qual
almejamos cuidado emocional e social para as participantes, diante de uma reestruturacao espera-
se que seja possivel construir ferramentas que cheguem para mais empreendedoras que buscam
formacao e auxilio para empreender, no presente e no futuro.

Objetivos:

Objetivo principal:
e Proporcionar formagdo e cuidados pelo Bem Viver para afroempreendedoras da Regido
Metropolitana de Belém (RMB).

Objetivos secundarios:
e Quebrar o isolamento entre empreendedoras pretas na Amazonia.
e Capacitar mulheres, micro-empreendedoras, em gestdao, negdcios e vendas
e Reforcar o pertencimento como mulher negra e valorizagdo de saberes ancestrais

Metas:

\ e Capacitar afroempreendedoras em gestdo, comércio e realizagdo de negdcios.
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e Ampliar a rede de mulheres negras empreendedoras

e Conhecer as caracteristicas pessoais de empreendedoras relacionadas a sua origem,
trajetoria educacional, experiéncia profissional e vida pessoal e, posteriormente, a
identificacao de parametros que descrevam o papel da mulher afroempreendedora

e Organizagdo de negdcios para afroempreendedoras, expansao do ciclo econdomico
agregando a producdo de conhecimento sobre a prosperidade de empreendimentos
negros em expansao e diversificacdo abarcando novos setores econdmicos em nosso
territorio

Metodologia:

O projeto “Sabenca herdada das Pretas Velhas”, que tem como objetivo principal proporcionar
formacdo e cuidados pelo Bem Viver para afroempreendedoras da Regido Metropolitana de
Belém (RMB). Assim, esperamos que esse projeto que norteia-se pela prosperidade — como
conceito de quebrar isolamentos entre empreendedoras pretas da Amazonia, inspirando-se em
processos reais e estratégias bem-sucedidas para articular o povo negro, praticas econdmicas que
envolvem a busca pelo Bem Viver celebrando o protagonismo negro feminino e a prosperidade
como valor principal para a emancipac¢do econdmica —impacte e fortalega as afroempreendedoras
participantes, para atingir a meta de que ao término da formagdo proporcionada, a qual estara
dividida em 6 moddulos e 3 rodas de conversa, as participantes do projeto estejam gestando
financeiramente melhor suas empresas e vida pessoal. Os mddulos terdo a presenca, além dos
educadores responsaveis e dos convidados das rodas, dos seguintes profissionais: personal trainer,
terapeuta e consultoras de imagem e estilo. E para se verificar os impactos das a¢des do projeto em
tela se fard o seguinte: comparacdo do modelo de negocio dos empreendimentos antes (caso
existam) e apds a formagdo; entrevista com as participantes com vistas a verificar o quanto a
formagao impactou em seus cotidianos e na gestdo do empreendimento em si e da vida pessoal; e,
por fim, apresentacao de relatorio qualitativo de educadores e da coordenacao pedagdgica sobre as
acoes implementadas.

Portanto, com a intencdo de fazer um levantamento espera-se levar o discente a conhecer a
realidade historica e social da populagdo negra, marcada pelo racismo, discriminagdo e
preconceitos em nossa sociedade, tendo a possibilidade de trabalhar em projetos e aplicar
metodologias estudadas em sala na pesquisa de campo e na pesquisa a¢do. Espera-se que esta
experiéncia de pesquisa leve aos discentes a produzirem monografias de conclusdo de curso,
apresentacao dos resultados em eventos cientificos.

Nossas acdes, portanto, visam: a) o didlogo entre a pesquisa académica e os movimentos sociais
negros; b) abrir espacos de integracdo entre os estudantes e os pesquisadores; ¢) a promogao a
extensdo de atividades culturais do povo negro dentro da Universidade, levando o estudante da
UFPA a conhecer e interagir diretamente com estes segmentos; d) atuar na implementagao da Lei
10.639/03 no Estado do Par4, lei que institui o ensino da histéria da Africa, dos africanos e afro-
brasileiros na educacdo basica e conhecer a Amazonia Negra.

Este Projeto de Extensdo trabalha, portanto, com o principio da indissociabilidade das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. A relacdo entre ensino e extensdo possibilita a inser¢do do
estudante de graduacao em um universo de pesquisa e atuacdo como ¢ o do Movimento Negro,
das comunidades tradicionais de terreiro e quilombos pensadas aqui como agentes sociais. Este
discente tem a oportunidade atuar, treinar e agir diretamente com os atores sociais, propondo
também agdes que irdo interferir e transformar a realidade da populagdo negra que o programa
que atingir.

Nao devemos também perder a oportunidade de nos aliar as politicas e a¢des internacionais, na
medida que no ano 2013 a Assembleia Geral da Organizagdo das Nacdes Unidas/ ONU, aprovou
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a Década Internacional de Afrodescendentes intitulada “Pessoas Afrodescendentes:
reconhecimento, justica e desenvolvimento”. A Década sera celebrada de 01 de janeiro de 2015
a 31 de dezembro de 2024 com o objetivo de refor¢ar o combate ao preconceito, a intolerancia, a
xenofobia e ao racismo. (ver em http://www.onu.org.br/assembleia-geral-da-onu-aprova-decada-
internacional-de-afrodescendentes/). Outrora, o governo brasileiro empenhou-se diretamente nas
negociagdes que levaram a proclamacdo da Década cuja meta ¢ combater preconceito,
intolerancia, xenofobia e racismo, e a representacdo brasileira nas Nagdes Unidas ressaltou que o
Pais tem o maior numero de pessoas de ascendéncia africana fora do continente de origem, mas
que mesmo assim este Pais continua a enfrentar o racismo e a intolerancia herdada de seu passado
colonial.

O presente Projeto sera operacionalizado pelo Neab Grupo de Estudos Afro-Amazonico (GEAM)

em parceria com os Institutos de Ciéncias da Arte, Instituto de Letras e Comunicacdo Instituto de
Agricultura Familiar da Amazodnia, Instituto de Educa¢do, Campus de Castanhal.

Atividades Previstas:

Curso de Formagao em empreendedorismo, gestdo e negdcios
Rodas de conversa
Atendimento de personal trainer, terapeuta, e consultoria de imagem e estilo com a tematica afro

Referéncias Bibliograficas:

e AGUIAR, Heraldo Marcio de. Mulheres negras empreendedoras no Brasil. Suas
barreiras e comportamento de superacao para empreender. Dissertacao de mestrado.
Programa de Pds-graduagdo em Administragdo. Universidade Nove de Julho. Sio Paulo,
2022.

e BENTES, Nilma. Aspectos da trajetdria da populagdo negra no Pard. Belém: UFPA;
GEAM, 2013

e JONHATAN, Eva G. Mulheres empreendedoras: desafio de escolha do empreender e o
exercicio do poder. Psicol. Clin. Vol 23, n° 1, Rio de Janeiro, 2011.

e MATOS, Suelen Karini Almeida de. Afro empreendedorismo feminismo: reflexdes
sobre género e raca no Brasil. Semindrio Internacional Fazendo Género 12 (Anais
Eletronicos), Florianopolis, 2021.

3. Equipe Técnica

Nome: Marilu Marcia Campelo
Matricula: 3168124

Unidade Académica: IFCH

Tipo: Docente

Titulacio: Doutora

Participacio: Coordenador

Carga Horaria: 20 hs

Telefone: (91)99177-4078
E-mail: dodoyaster@gmail.com
Nome: Bolsista a ser selecionada
Matricula:

Unidade Académica:
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Tipo:
Titulacio:
Participacio:
Carga Horaria:
Telefone:
E-mail:

Nome: Bolsista a ser selecionada
Matricula:

Unidade Académica:
Tipo:

Titulacao:
Participacao:

Carga Horaria:
Telefone:

E-mail:

Nome: Maria Luiza Nunes
Matricula:
Unidade Académica: Coletivo Pretas Paridas
Tipo:
Titulacao:
Participacio: Participante
Carga Horaria: 20 hs

Telefone: (91) 9 8882-2067
E-mail:

4. Cronograma Fisico
Ano: 2024

Janeiro:

Atividades:

Etapa 1 — Pré-producao

Tempo estimado: dois meses (janeiro/2024 e fevereiro/2024)

- Reunides de planejamento, dos coordenadores, para os encaminhamentos iniciais, bem como
para a elaborag¢do da minuta do edital de chamamento das afroempreendedoras da RMB;

- Contratagdo dos profissionais envolvidos na formagdo (para as rodas de conversa e para os
modulos; personal trainer, terapeuta e consultoras de imagem e estilo).

Fevereiro:

Atividades:

Etapa 1 — Pré-producao

Tempo estimado: dois meses (janeiro/2024 e fevereiro/2024)

- Reunides de planejamento, dos coordenadores, para os encaminhamentos iniciais, bem como
para a elaboragdo da minuta do edital de chamamento das afroempreendedoras da RMB;

- Contratagdo dos profissionais envolvidos na formagdo (para as rodas de conversa e para os
modulos; personal trainer, terapeuta e consultoras de imagem e estilo).

Marco:

9 de dezembro de 2019



Pro-Reitoria de Extensdo / Diretoria de Programas e Projetos

Atividades:

Etapa 2 — Producao

Tempo estimado: oito meses (margo/2024 a outubro/2024)
PRE-FORMACAO (1 més)

- Divulgagdo do edital de chamamento das afroempreendedoras da RMB;
- Reuniao geral do projeto (coordenadores e os profissionais contratados);

Abril:

Atividades:

Etapa 2 — Producao

Tempo estimado: oito meses (margo/2024 a outubro/2024)

FORMACAO (6 meses)

- Inicio da formacao: apresentacdo do projeto para as selecionadas;

- 1* roda de conversa com o tema “Empreendedor, feirante, mercador e heranga negra: Vamos

a histoéria!”

- Modulo I: A importancia de planejar - Rotina Prazerosa e Construcao de Futuro.

- Modulo II: Planejamento Financeiro.

- 2* roda de conversa com o tema “Tecnologias pretas, organizagdo coletiva e geragdo de
renda”.

- Médulo III: Ferramentas de Gestao.

- Médulo IV: Inovagdo e Criatividade. Marketing digital das ideias.

- 32 Roda de conversa com o tema “Onde nio ha cultura, a violéncia reina”.

- Mdédulo V: Prototipar Solugdes - Proposta de valor e nova modelagem de negdcio.

- Modulo VI: Captagao.

- Finalizagdo das formagdes.

Ressalta-se que: em cada modulo havera atendimento de personal trainer, terapeuta, e consultoria
de imagem e estilo com a temética “O vestir da diaspora e do encontro: de Amazonia a Africa”;
ao término de cada modulo se fard reunido da equipe principal para elaboragdo de relatorio
pedagdgico, totalizando seis relatorios, os quais serdo a base para o relatério final.

Maio:

Atividades:

Etapa 2 — Produgao

Tempo estimado: oito meses (margo/2024 a outubro/2024)

FORMACAO (6 meses)

- Inicio da formagdo: apresentacdo do projeto para as selecionadas;

- 1* roda de conversa com o tema “Empreendedor, feirante, mercador e heranca negra: Vamos

a histoéria!”

- Médulo I: A importancia de planejar - Rotina Prazerosa e Construcao de Futuro.

- Médulo II: Planejamento Financeiro.

- 2* roda de conversa com o tema “Tecnologias pretas, organizagdo coletiva e geracao de
renda”.

- Modulo III: Ferramentas de Gestao.

- Médulo IV: Inovagdo e Criatividade. Marketing digital das ideias.

- 32 Roda de conversa com o tema “Onde nao ha cultura, a violéncia reina”.

- Médulo V: Prototipar Solugdes - Proposta de valor e nova modelagem de negdcio.

- Médulo VI: Captagao.

- Finalizagao das formagdes.

Ressalta-se que: em cada médulo haverd atendimento de personal trainer, terapeuta, e consultoria
de imagem e estilo com a temética “O vestir da diaspora e do encontro: de Amazonia a Africa”;
ao término de cada modulo se fard reunido da equipe principal para elaboracdo de relatorio
pedagogico, totalizando seis relatorios, os quais serdo a base para o relatorio final.

Junho:
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Atividades:

FORMACAO (6 meses)

- Inicio da formacao: apresentacdo do projeto para as selecionadas;

- 1* roda de conversa com o tema “Empreendedor, feirante, mercador e heranga negra: Vamos

a historia!”

- Médulo I: A importancia de planejar - Rotina Prazerosa e Constru¢do de Futuro.

- Médulo II: Planejamento Financeiro.

- 2* roda de conversa com o tema “Tecnologias pretas, organizagdo coletiva e geragdo de
renda”.

- Médulo III: Ferramentas de Gestao.

- Modulo IV: Inovacgao e Criatividade. Marketing digital das ideias.

- 32 Roda de conversa com o tema “Onde ndo ha cultura, a violéncia reina”.

- Modulo V: Prototipar Solugdes - Proposta de valor e nova modelagem de negocio.

- Modulo VI: Captagao.

- Finalizagdo das formagdes.

Ressalta-se que: em cada modulo havera atendimento de personal trainer, terapeuta, e consultoria
de imagem e estilo com a temética “O vestir da diaspora e do encontro: de Amazonia a Africa”;
ao término de cada modulo se fard reunido da equipe principal para elaboragdao de relatdrio
pedagogico, totalizando seis relatdrios, os quais serdo a base para o relatdrio final.

Julho:

Atividades:

Etapa 2 — Produgao

Tempo estimado: oito meses (margo/2024 a outubro/2024)

FORMACAO (6 meses)

- Inicio da formacao: apresentacdo do projeto para as selecionadas;

- 1* roda de conversa com o tema “Empreendedor, feirante, mercador e heranga negra: Vamos

a historia!”

- Médulo I: A importancia de planejar - Rotina Prazerosa e Construgao de Futuro.

- Médulo II: Planejamento Financeiro.

- 2* roda de conversa com o tema “Tecnologias pretas, organizagdo coletiva e geragdo de
renda”.

- Médulo III: Ferramentas de Gestdo.

- Modulo IV: Inovacao e Criatividade. Marketing digital das ideias.

- 3* Roda de conversa com o tema “Onde nao ha cultura, a violéncia reina”.

- Modulo V: Prototipar Solugdes - Proposta de valor e nova modelagem de negocio.

- Modulo VI: Captagao.

- Finalizagao das formagdes.

Ressalta-se que: em cada modulo havera atendimento de personal trainer, terapeuta, e consultoria
de imagem e estilo com a temética “O vestir da diaspora e do encontro: de Amazonia a Africa”;
ao término de cada modulo se fard reunido da equipe principal para elaboragdo de relatdrio
pedagogico, totalizando seis relatdrios, os quais serdo a base para o relatorio final.

Agosto:

Atividades:

Etapa 2 — Produgao

Tempo estimado: oito meses (mar¢o/2024 a outubro/2024)

FORMACAO (6 meses)

- Inicio da formagdo: apresentagdo do projeto para as selecionadas;

- 1* roda de conversa com o tema “Empreendedor, feirante, mercador e heranga negra: Vamos
a historia!”

- Médulo I: A importancia de planejar - Rotina Prazerosa e Construcao de Futuro.

- Modulo II: Planejamento Financeiro.

- 2* roda de conversa com o tema “Tecnologias pretas, organizagdo coletiva e geragdo de
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renda”.

- Médulo III: Ferramentas de Gestao.

- Modulo IV: Inovacgao e Criatividade. Marketing digital das ideias.

- 32 Roda de conversa com o tema “Onde ndo ha cultura, a violéncia reina”.

- Modulo V: Prototipar Solugdes - Proposta de valor e nova modelagem de negocio.

- Modulo VI: Captagao.

- Finalizagdo das formagdes.

Ressalta-se que: em cada modulo havera atendimento de personal trainer, terapeuta, e consultoria
de imagem e estilo com a temética “O vestir da diaspora e do encontro: de Amazonia a Africa”;
ao término de cada modulo se fard reunido da equipe principal para elaboracdo de relatério
pedagogico, totalizando seis relatorios, os quais serdo a base para o relatorio final.

Setembro:

Atividades:

Etapa 2 — Produgao

FORMACAO (6 meses)

- Inicio da formacao: apresentacdo do projeto para as selecionadas;

- 1* roda de conversa com o tema “Empreendedor, feirante, mercador e heranga negra: Vamos

a histoéria!”

- Modulo I: A importancia de planejar - Rotina Prazerosa e Construcao de Futuro.

- Modulo II: Planejamento Financeiro.

- 2* roda de conversa com o tema “Tecnologias pretas, organizagdo coletiva e geragdo de
renda”.

- Médulo III: Ferramentas de Gestao.

- Médulo IV: Inovagdo e Criatividade. Marketing digital das ideias.

- 32 Roda de conversa com o tema “Onde nio ha cultura, a violéncia reina”.

- Mdédulo V: Prototipar Solugdes - Proposta de valor e nova modelagem de negdcio.

- Médulo VI: Captacao.

- Finalizacao das formagdes.

Ressalta-se que: em cada médulo havera atendimento de personal trainer, terapeuta, e consultoria
de imagem e estilo com a temética “O vestir da diaspora e do encontro: de Amazonia a Africa”;
ao término de cada modulo se fard reunido da equipe principal para elaboragdo de relatdrio
pedagdgico, totalizando seis relatorios, os quais serdao a base para o relatério final.

Outubro:

Atividades:

Etapa 2 — Produgao

Tempo estimado: oito meses (margo/2024 a outubro/2024)

POS-FORMACAO (1 més)

- Entrevista com as participantes da formagao, com vistas a verificar o quanto a formagao
impactou em seus cotidianos e na gestdo do empreendimento em si e da vida pessoal; bem como a
comparagao do modelo de negdcio dos empreendimentos antes (caso existam) e apds a formagao.

Novembro:

Atividades:

Etapa 3 — Pos-produgao

Tempo estimado: dois meses (novembro/2024 e dezembro/2024)

- Organizagao das entrevistas e analise dos modelos de negocio das participantes (antes e depois);
- Reunido de avaliagdo final da equipe principal (coordenadores e demais profissionais
envolvidos), com intuito de verificar se houve o atendimento do objetivo principal proposto, bem
como tragar metas para o futuro;

- Organizacao do clipping do projeto;

- Prestagdo de contas;

- Elaboracdo e apresentacao do relatdrio final.
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Dezembro:

Atividades:

Etapa 3 — Pos-produgao

Tempo estimado: dois meses (novembro/2024 e dezembro/2024)

- Organizagao das entrevistas e analise dos modelos de negocio das participantes (antes e depois);
- Reunido de avaliacdo final da equipe principal (coordenadores e demais profissionais
envolvidos), com intuito de verificar se houve o atendimento do objetivo principal proposto, bem
como tragar metas para o futuro;

- Organizacao do clipping do projeto;

- Prestagdo de contas;

- Elaboracgao e apresentacao do relatdrio final.

5. Planilha de Custos
Elemento de Despesa Fonte de Financiamento Valor
339030 - Material de Consumo _
449036 - Equipamento e Material Permanente | _
339039 - Pessoa Juridica Emenda Parlamentar Vivi Reis R$ 26.500,00
339036 - Pessoa Fisica Emenda Parlamentar Vivi Reis R$ 35.500,00
339014 - Diaria _
339020 - Bolsa de Extensio Emenda Parlamentar Vivi Reis R$ 14.300,00
339033 - Passagens _
339047 — Obrigagdes e Tributarias e Emenda Parlamentar Vivi Reis R$ 8.100,00
Contributivas
339047 — Obrigagdes e Tributarias e Emenda Parlamentar Vivi Reis R$ 10.000,00
Contributivas 10% FADESP
Total R$100.000,00
6. Anexos
l. Anexar Parecer e Ata da reunido da subunidade académica que aprovou a acao de
extensao.
2. Anexar Parecer e Ata da reunido da unidade académica que aprovou a acao de extensao.
3. Anexar Portaria da unidade académica que aprovou a agdo de extensdo e com atribuicdo

de carga horaria para todos os membros da equipe técnica.

Obs: Aprovacao “AD REFERENDUM?” deve ser adotada em caso urgéncia, submetendo a
ratificacdo desta no prazo méximo de 10 (Dez) dias.

ot e et

Coordenador (a) do Programa / Projeto
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